
Wellogi 
Academy, 
el camino 
al éxito.



Modelo Educativo 
Sincrónico.

INTERACCIÓN EN TIEMPO REAL 
ENTRE EL PROFESOR Y LOS 

ESTUDIANTES. 

Comunicación en tiempo real: Videoconferencias, chats grupales.

Sincronización de horarios: Obligatoriamente. 

Retroalimentación inmediata: Durante la sesión en vivo.

Participación activa: En actividades en tiempo real.

Variedad de medios: Clases en vivo, debate en grupo, ejemplos prácticos, etc.



Modelo Educativo 
Asíncrono.

PUEDEN ACCEDER AL CONTENIDO 
ACADEMICO EN CUALQUIER MOMENTO Y 
LUGAR, SIN LA NECESIDAD DE ESTAR EN 

UNA SESIÓN EN VIVO.

Flexibilidad en el horario: Cualquier momento y lugar.

Ritmo de aprendizaje personalizado: Revisando el material las veces que sea 
necesario para entenderlo.

Comunicación y retroalimentación asincrónica: Correo electrónico, foros, redes 
sociales, etc.

Variedad de medios: Videos pregrabados, presentaciones en línea, lecturas, 
actividades practicas, exámenes, etc.

Enfoque en el autoaprendizaje: Permite desarrollar habilidades de autoaprendizaje y 
autogestión.

Evaluación continua: Ayuda a los estudiantes a medir su progreso y a identificar áreas 
de mejora.



Combinación de medios: Clases en vivo, videos pregrabados, lecturas, exámenes, 
actividades practicas, etc.

Flexibilidad en el horario: En cualquier momento y lugar, lo que les permite avanzar a 
su propio ritmo.

Retroalimentación inmediata y asincrónica: Durante las sesiones en vivo y también 
de forma asincrónica a través de correo electrónico, foros, redes sociales, etc.

Evaluación continua: Permite a los estudiantes medir su progreso y a los profesores 
identificar de mejora.

Enfoque en el autoaprendizaje: Fomentan el autoaprendizaje y la autogestión.

Modelo Educativo Mixto 
(Asíncrono y Sincrónico).



Contenido especializado: Disciplina específica del conocimiento, lo que permite 
profundizar en ese tema.

Expertos en la materia: Permite brindar una guía y retroalimentación más 
especializada.

Evaluación especializada: Utilizando herramientas especializadas para medir el 
progreso.

Enfoque en la aplicación práctica: Objetivo de preparar a los estudiantes para el 
mundo real.

Aprendizaje basado en proyectos: Permite desarrollar habilidades y conocimientos 
especializados. 

Modelo Educativo Mixto 
(Asíncrono y Sincrónico).



Flexibilidad: Permite acomodar su aprendizaje en función de sus horarios y responsabilidades personales y 
profesionales.

Personalización: Pueden seleccionar los materiales y el contenido que mejor se adapten a sus necesidades y 
preferencias.

Interacción: Mayor interacción con los profesores y otros estudiantes, tanto en tiempo real como de forma 
asincrónica.

Retroalimentación: En tiempo real y de forma asincrónica, lo que les permite corregir y mejorar su aprendizaje 
de manera constante.

Aprendizaje activo: Pueden aplicar lo que han aprendido en situaciones prácticas del mundo real.

Accesibilidad: Desde cualquier lugar con una conexión a internet, eliminando las barreras geográficas, físicas 
y de tiempo.

Conveniencia: Varias formas de pago, lo que permite que la mayor cantidad de ellos pueda acceder. 

Ventajas para los Alumnos del Modelo 
Educativo Mixto.



Flexibilidad: Los profesores pueden trabajar en línea en tiempo real o de manera grabada y planificada, lo que les permite adaptar su 
enseñanza a las necesidades y preferencias de sus estudiantes.

Personalización: Contenido y los materiales de enseñanza para satisfacer las necesidades y preferencias de sus estudiantes.

Comunicación: Ya que los profesores pueden proporcionar retroalimentación en tiempo real y de forma asincrónica.

Evaluación: Permiten a los profesores evaluar el aprendizaje de sus estudiantes de manera más eficiente y efectiva.

Accesibilidad: Permite a los profesores llegar a estudiantes de todo el mundo, sin importar su ubicación geográfica o situación 
personal.

Ahorro de tiempo: Pueden utilizar materiales de enseñanza en línea y herramientas de evaluación que les permiten 
automatizar gran parte del proceso.

Conveniencia: Varias formas de pago, lo que permite que la mayor cantidad de ellos pueda acceder. 

Ventajas para los Profesores del Modelo 
Educativo Mixto.



Revisión por pares del material Académico.

Validación del contenido: Pueden validar la calidad y la relevancia 
del contenido de la capacitación.

Garantía de rigor académico: Pueden garantizar que el contenido de 
la capacitación cumpla con los estándares académicos y las mejores 

prácticas en el área de conocimiento específica.

Credibilidad y Prestigio: Puede ser beneficioso para los alumnos en 
términos de reconocimiento y valoración en el mercado laboral.

Avales Académicos.



Instituto de Estudios Superiores de 
Ingeniería Educativa

Es una Institución Educativa de nivel superior, comprometida con la
profesionalización, difusión, práctica, formación, capacitación e
investigación en las diferentes áreas que potencializan el talento humano,
buscando en todo momento la calidad y calidez del servicio educativo.
Además, cuenta con registro ante la Secretaría de Educación Pública
(SEP).



Colegio Nacional de Nutrición y Ciencias 
Aplicadas al Deporte A.C.

Con la intención de mejorar los planes y programas de estudio de la
Licenciatura en Nutrición, enfocándonos principalmente en la mejora y
actualización continua de los conocimientos en las Ciencias Aplicadas al
Deporte, reconocen la necesidad de conformar una asociación.



Federación Mexicana de Nutrición 
Deportiva A.C.

Es el organismo profesional más destacado de México para nutriólogos especializados
en el deporte. Sus miembros y aliados ayudan a los atletas y a la población a
maximizar y a alcanzar sus objetivos relacionados con el ejercicio a través de
estrategias de nutrición realistas basadas en evidencia científica. Son un grupo de
profesionales de la nutrición deportiva apasionados por divulgar información científica,
generar alianzas y estrategias de trabajo que enriquezcan a todos sus afiliados. Creen
que el trabajo en equipo es indispensable para alcanzar el éxito. Son un puente de
comunicación entre las diversas comunidades científicas de Latinoamérica, Estados
Unidos, Europa, Nueva Zelanda y Australia.



Federación Mexicana de Medicina del 
Deporte A.C.

La misión de la FEMMEDE es ser una Federación que promueva acciones
orientadas al desarrollo de actividades científicas de actualización como
de educación médica continua e investigación que contribuyan a
incrementar el rendimiento y la vida deportiva del atleta, e impulsar a
promoción de la salud para mejorar la calidad de vida de la población en
general.



Colegio de Nutriólogos de Jalisco A.C.

Es una agrupación de Licenciados en Nutrición sin fines de lucro, que
tiene como finalidad representar y brindar actualización académica de
calidad, a los profesionistas de la nutrición. Somos el primer Colegio de
Nutriólogos de Jalisco, que aparece como “Colegio Actualizado” en la
Dirección de Profesiones del Estado de Jalisco, desde el 2015 hasta la
actualidad. Por lo cual el Colegio de Nutriólogos de Jalisco A.C. tiene un
respaldo legal y académico, por el Gobierno en el Estado de Jalisco.



Confederación Deportiva 
Mexicana A.C.

Asociación Civil que agrupa, regula y representa a 69 Federaciones
Deportivas Nacionales y 14 Organismos afines en México.



Sociedad Internacional de Nutriólogos en 
México A.C.

Tiene como objetivo capacitar, orientar, desarrollar proyectos de 
investigación y gestión con evidencia científica. Además, cuenta con 
registro ante la Secretaria de Trabajo y Previsión Social (STPS).



Dynamical Business & Science Society
S.A.S

Desde 2013, DBSS se ha convertido en una solución educativa, de
investigación y de consultoría profesional para la población inmersa en el
deporte, la actividad física y las ciencias de la salud.



Protección Industrial del proyecto.

Protección de la marca: Se
evita que terceros utilicen una 
marca similar o idéntica, lo que 
puede evitar confusiones entre 

los estudiantes.

Instituto Mexicano de Propiedad Industrial (IMPI). 



Protección Intelectual del proyecto.

Protección de los derechos de 
autor: Se protegen los derechos de 

autor sobre el contenido de las 
mismas, lo que puede evitar que 

terceros lo utilicen sin autorización, 
manteniendo la calidad de las 

capacitaciones.

Instituto Nacional de Derechos de Autor (INDAUTOR).



Protección Intelectual e Industrial del proyecto.

IMPI e INDAUTOR.



Oficialización del proyecto.

Protección de los derechos de los consumidores: Se garantiza que se cumplan 
las disposiciones legales en materia de protección al consumidor.

Fortalecimiento de la reputación: Muestra el compromiso de la empresa con la 
protección de los derechos de los consumidores, lo que puede mejorar su imagen y 

reputación en el mercado.

Aumento de la confianza del consumidor: Aumenta la confianza del consumidor 
en la empresa, ya que muestra que se han establecido términos y condiciones claros 

y transparentes. 

Contrato de Adhesión y Código de Ética. 

Procuraduría Federal del Consumidor (PROFECO).



Oficialización del proyecto.
Código de Ética ante PROFECO.



Oficialización del proyecto.
Contrato de Adhesión ante PROFECO.



Oficialización del proyecto.
Distintivo Digital ante PROFECO.



Validez oficial del proyecto.

Estándares nacionales de calidad: Permite demostrar que sus 
programas de capacitación están en línea con las necesidades del 

mercado laboral. 

Reputación y Credibilidad: Puede resultar en un aumento de la 
empleabilidad de los alumnos que optan por dichas 

capacitaciones.

SEP – CONOCER.



Validez oficial del proyecto.
SEP – CONOCER.



Validez propia del proyecto.

Constancia de Finalización. 
Validez Curricular.

• Dichas acreditaciones les permiten 
demostrar a los empleadores y otras 
instituciones que han adquirido ciertas 
habilidades y conocimientos en una 
determinada área. 

• El valor curricular puede ser requeridos 
en algunos campos laborales 
específicos o para cumplir con ciertos 
requisitos de licencia. 



Validez propia del proyecto.

Certificado. Validez Curricular.

• Dichas acreditaciones les permiten 
demostrar a los empleadores y otras 
instituciones que han adquirido 
ciertas habilidades y conocimientos 
en una determinada área. 

• El valor curricular puede ser 
requeridos en algunos campos 
laborales específicos o para cumplir 
con ciertos requisitos de licencia. 



Validez propia del proyecto.

Diploma. Validez Curricular.

• Dichas acreditaciones les permiten 
demostrar a los empleadores y otras 
instituciones que han adquirido ciertas 
habilidades y conocimientos en una 
determinada área. 

• El valor curricular puede ser requeridos 
en algunos campos laborales 
específicos o para cumplir con ciertos 
requisitos de licencia. 



Oficialización del proyecto.

Brinda transparencia y credibilidad a los alumnos y a la empresa. 

Los alumnos pueden demostrar de manera clara y verificable que han 
adquirido las habilidades y conocimientos que se prometen en la 

capacitación. 

La empresa puede demostrar la calidad de sus capacitaciones al 
mostrar la evidencia de los alumnos que han completado 

satisfactoriamente sus programas. 

Directorios públicos y Medallas de estudio. 



Oficialización del proyecto.
Directorios públicos



Oficialización del proyecto.
Medallas de estudio. 



Validez propia del proyecto.
Carta de Recomendación laboral. 

• Esta carta puede ser presentada como referencia laboral al buscar empleo en el futuro, ya que 
acredita que el alumno ha adquirido conocimientos y habilidades en una determinada área de estudio.



Exigencia del proyecto.

Permite demostrar que realmente han adquirido los conocimientos y habilidades 
necesarios para obtener la certificación correspondiente. 

Ayuda a los alumnos a identificar sus fortalezas y debilidades y a mejorar sus 
habilidades de estudio y aprendizaje

Puede ser vista como una medida de calidad por parte de los estudiantes, ya que 
indica que la empresa está comprometida con la entrega de capacitaciones de alta 

calidad y valora la formación de sus alumnos.

Exámenes. Trabajos Finales. Asistencia. 



CV de los profesores.
• Confianza y credibilidad: Permite conocer la formación y experiencia de 

los profesores y la calidad de la enseñanza que recibirán.



Introducción y Encuadre. 

Sirve para tener una comprensión clara de lo que van a aprender, el 
objetivo de la capacitación y cómo se llevará a cabo el proceso de 

aprendizaje. 

Permite conocer las expectativas y requerimientos de la capacitación, 
lo que les permite prepararse mejor para el curso. 

Ayuda a tomar una decisión informada sobre si el programa de 
capacitación es adecuado para ellos o no, lo que puede ahorrarles 

tiempo y dinero en el futuro.



Guía de Usuario paso a paso. 



Material de estudio complementario. 

Permite profundizar en los temas abordados durante la 
capacitación, ampliar su conocimiento y mejorar su desempeño en 

su área de interés

Puede servir como referencia para futuras consultas y proyectos 
relacionados con la capacitación recibida. 

Diapositivas para descarga. Artículos Científicos. Libros. Infografías.

Excel / Plantillas. Machotes.



Seguridad de los Servicios. 

Política de Privacidad.

• Conocer y tener certeza sobre cómo se tratan sus datos personales y 
cómo se protege su privacidad en el uso de la plataforma o servicios de 
capacitación en línea.



Seguridad de los Servicios. 



Seguridad de los Servicios. 



Aclaración de los Servicios. 

Términos y Condiciones.

• Informar a los alumnos sobre las políticas y procedimientos que la 
empresa sigue en relación con sus servicios, tales como políticas de 
cancelación, plazos de entrega, formas de pago, etc.



Aclaración de los Servicios. 



Ayuda de los Servicios. 

Puede ayudar a los estudiantes a resolver rápidamente cualquier 
problema técnico que puedan experimentar al acceder a la 

plataforma o al material académico. 

Las preguntas frecuentes pueden proporcionar a los estudiantes 
información útil sobre la estructura del material académico, los 
requisitos para completarlo y cualquier otro aspecto relevante. 

Preguntas Frecuentes (FAQ)



Ayuda de los Servicios. 
Preguntas Frecuentes (FAQ)



Confianza en el proyecto.

Retroalimentación de los usuarios. 

Testimoniales. Opiniones. Calificaciones. 

• Brindan una idea de la calidad de los servicios que ofrece la empresa y 
de la experiencia de otros estudiantes. 



Confianza en el proyecto.
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